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o [opsAKe parpa6orKrl, yrBep]r(AeHlrn nx rporpaMM

yve6nrrx rpeAMeron, yvednrrx KypcoB nneypo.lrofi

AeqrerbHocrn), yue6nurx mogy.uefi

1. O6urne rtorox(eHuq
1.1. Hacroqqee floloNeHue o pa6our'tx [porpaMMax' pazpa1atuBaeMblx B

coorBercrB1;1u c rpe6onauu-ruu @e4epiurbHblx rocyAapcrBeHHblx o6pasonareJlbHblx

cTaHAapToB Lr @e4epantnux o6pasonareJrbHblx [polpaMM HatIaJIbHOfO O6UIerO,

o.no"no.o o6qero v cpeAHero o6qero o6pasonaHux (Aanee lloloxeune),
pefyJrrrpyeT oQopuleuue, cTpyKrypy, roprAoK paepa6orr<n, yTBepxI]eIJus' vI

XpaHeHIIJI pa6ovux [porpaMM yue6urrx [peAMeTon, yue6nux KypcoB (n rolt ql4crte

eneypovnofi gerrelrHocru), yqe6Hblx lro4ylefi B MyHLIqIIUaJIbHoM

o64eo6pa3oBaTeJlbHorr,l 6roANerHoM yqpe)KAeHIIII <<f uMuasu'f, D ropoAcKolo oKpyra

ropoA iu1aitPecuy6nurut EaruroprocraH (4anee - MOEy fzuna":u'a)'

1.2. lIonoNeHL,Ie pspa6orauO Ha ocHoBaHI4t4 cJIeAyroIUpIx HopMaTI{BHbIx aKTOB:

. @e4epalbHoro 3aKoHa or 29.12.2012 Ne 273'O3 (06 o6pa:onaHuu B

Poccuficr<ofi @e4epaqzu> c [IooJIeAyIOUII4MI4 AOIIOJIHeHVAMVT 14

I,I3MEHCH14'MI,I;

. flpurasa MunnpocBerrleHurr Poccnu or 22.03 .2021 }ls 1 15(06 yrBep)KAeHI{I4

Iopx4ra opraHn3arlr4zr v ocyuecrBJreHl4Jl o6pa^:onatelruoft .uetreJlbHocrl4

lo oa"o"""t* O6uleo6pasoBaTeJlbHblM IIporpaMMaM -o6paSonareJlbHblM

[porpaMMaM HarriurbHoro o6uero, ocHoBHoro o6ulero I4 cpeAuero o6luero

o 6p a: onau vfl>> c no cJreAyro uILrMr{ AorIoJIHeHVflMvt 14 I{3M eHeHr4flMld;

. .rp"n*a MuunpocBeIIIeHI4rI Poccuu or 31 .05.2021 Ns 286 <06 yrneplKAeHI'II4

Qe4epanruoro rocyAapcTBeHHoro o6pa:onateJlbHoro cTaHAapTa

HaqarlbHoro o6rqero o6pasonanru> (4anee - @fOC HOO);

. rpr{Ka3a MuHnpocBeuleHr4rr Poccnu or 31 .05.2021 }lb 287 <06 yreepxcAeHvl4

Qegepa.rrHrofo focyAapcTBeHHOrO O6paSOBaTeJIbHOfO CTaHAapTa ocHoBHOfO

o6uero o6pa:onauux> (lanee - @fOC OOO);
. IIpI{Ka3 Muno6pHayrH Poccylz- or 17.05.2012 Ns 413 <06 yrnepxAeHllll

Qe4epa.nrnofo focyAapcTBeHHOrO O6pa-:oBaTeJIbHOrO CTaHAapTa cpeAHefo

o6rqero o6pasonauux> (4anee - O|OC COO);

. npuKrpa MranupocBerrleurr Poccur.t or 18.05.2023 J\b 372 <06 yrBep)KAeHrI4

Qe4epa-rrruofi 
- 

o6pa:onarelrnofi nporpaMMbl HaqallbHoro o6ulero

o6pasonauu.r> (4anee - OOil HOO);
. 1p"**a MuuupocBeqeHr4lr Poccun or 18.05.2023 }lb 370 (06 yrBepxAeHI'IlI

se4epanruoft o6pasonareJrbHoft rpolpaMMbl OCHOBHO|O O6rqero

o6pa^:onanur> (4anee - OOil OOO)'
. ,rp"n*a MuHnpocBerueHr4r Poccuu or 18.05.2023 l\b 371 (06 yrBep)KAeHI'II4

QeAepa:rbrrofi o6pasonarelruofi rpofpaMMbl CpeAHero o6ulero

o6patonaHu.a> (ga-nee - OO|I COO);
. flpl,rrca: MuuucrepcrBa IIpocBeIIIeHIlt PoccpIficxofi @e4epaIJI4Pr Ns 569 ot

1g.07.2022 <O sHeceHr4r{ r43Mesesuir n Qe4epansurrfi focyAapcreeuHHfi

o6pa:onarelrurrfi cTaHAapT HaqaJlbHof o o6ulero o6palonauu-r> ;
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 
568 «О внесении изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 
732 «О внесении изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012 г. № 413»;  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 31 от 
22.01.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения 
Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего образования и основного 
общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 110 от 
19.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения 
Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 
образовательных стандартов основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.03.2024 № 
171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
образовательных программ начального общего образования, основного 
общего образования и среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 1028 от 
27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения 
Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 
образовательных стандартов основного общего образования и среднего 
общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 62 от 
01.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
образовательных программ основного и среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653 «Об 
утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, 
допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ НОО, ООО, СОО»; 

 Приказ Минпросвещения России № 119 от 21.02.2024 «О внесении изменений 
в приложения № 1 и № 2 к приказу Минпросвещения России от 21.09.2022 г. 
N 858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность и установления предельного срока использования исключенных 
учебников»; 

 Устава МОБУ Гимназия; 



 Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МОБУ Гимназия. 

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 
 уровень образования (НОО, ООО, СОО) – завершенный цикл образования, 

характеризующийся определенной единой совокупностью требований; 
 федеральная основная общеобразовательная программа – учебно-

методическая документация (федеральный учебный план, федеральный 
календарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная 
рабочая программа воспитания, федеральный календарный план 
воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации 
базовые объем и содержание образования определенного уровня и (или) 
определенной направленности, планируемые результаты освоения 
образовательной программы; 

 образовательная программа   комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 
методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации; 

 рабочая программа – методический документ, определяющий организацию 
образовательного процесса, конкретизирующий содержание обучения и 
обеспечивающий достижение планируемых результатов освоения ООП 
соответствующего уровня образования; 

 учебный предмет – единица (компонент) содержания образования, 
отражающий предмет соответствующей науки, а также дидактические 
особенности изучаемого материала и возможности его усвоения 
обучающимися разного возраста и уровня подготовки; 

 учебный курс – целостная, логически завершенная часть содержания 
образования, расширяющая освоение относительно самостоятельного 
тематического блока учебного предмета и углубляющая материал 
предметных областей и (или) в пределах которой осуществляется освоение 
относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета; 

 учебный модуль – часть содержания образования, в пределах которой 
осуществляется освоение относительно самостоятельного тематического 
блока учебного предмета или учебного курса либо нескольких 
взаимосвязанных разделов; 

 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-
измерительные материалы. 

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму 
содержания и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП 
соответствующего уровня образования по конкретному учебному предмету (курсу) 
учебного плана образовательной организации. Разработка рабочей программы 
относится к компетенции МОБУ Гимназия и осуществляется педагогическим 
работником или группой педагогических работников для определенных классов 
(групп) и учитывает возможности методического, информационного и технического 



обеспечения образовательной деятельности, уровень подготовки обучающихся, 
отражает специфику обучения в данном классе (классах, группах) МОБУ Гимназия. 
1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

 обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком; 

 обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 
уровнями образования; 

 создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к 
обучению; 

 обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 
 определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета 

(курса, модуля) с учетом целей, задач и особенностей образовательной 
деятельности МОБУ Гимназия и контингента обучающихся; 

 приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения в российском обществе. 

1.6. МОБУ Гимназия предусматривает непосредственное применение при реализации 
ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 
«Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)». 
1.7. МОБУ Гимназия предусматривает непосредственное применение при реализации 
ООП ООО и ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 
«Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Труд 
(технология)», «Основы безопасности и защиты Родины». 
1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки 
рабочих программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, 
ООП СОО. 
1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 
программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном 
объеме определяются должностной инструкцией педагогического работника. 
1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 
бессрочно, до замены его новым положением. 
2. Структура рабочей программы 
2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением в 
соответствии с требованиями действующих: 

 ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 
 ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО; 
 локальных нормативных актов, указанных в пункте 1.2. 

2.2. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, учебных 
курсов (в том числе и внеурочной деятельности), учебных модулей ООП НОО и 
ООО, СОО: 
2.2.1. Рабочие программы ООП НОО и ООО должны содержать следующие 
обязательные компоненты: 

1) содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 
числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

3) тематическое планирование с указанием количества академических часов, 
отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в 



том числе внеурочной деятельности), учебного модуля,  и возможность 
использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 
коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в 
электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании; 
тематического планирования с указанием основных видов деятельности 
обучающихся.  

2.2.2. Рабочие программы ООП НОО и ООО формируются с учетом рабочей 
программы воспитания. 
2.2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности ООП НОО и 
ООО, кроме перечисленного в пункте 2.2.1 настоящего Положения, должны 
содержать указание на форму проведения занятий в разделе «Содержание учебного 
курса». 
2.2.4. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование 
материалов, включенных в Федеральный перечень электронных образовательных 
ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, утвержденный действующим приказом 
Минпросвещения России. 
2.2.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов ООП СОО должны содержать: 
 ) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 
2) содержание учебного предмета, курса; 
3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 
каждой темы (по возможности можно указать использование электронных 
(цифровых) образовательных ресурсов), тематическое планирование с указанием 
основных видов деятельности обучающихся. 
 2.2.6. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП СОО должны 
содержать: 
1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;  
2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 
деятельности;  
3) тематическое планирование. 
2.2.7. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо отдельным 
текстом перед таблицей тематической планирования с указанием основных видов 
деятельности.  
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 
3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего 
образования) педагогическим работником или группой педагогических работников в 
соответствии с преподаваемым учебным предметом. 
3.2. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного учебного 
предмета, работающих в МОБУ Гимназия, или индивидуальной. 
3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования 
(НОО, ООО, СОО) с последующей корректировкой или на один учебный год. 
3.4. Рабочая программа разрабатывается на основе: 



 федерального государственного образовательного стандарта 
соответствующего уровня образования; 

 федеральной основной образовательной программы соответствующего 
уровня образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса 
(в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

 федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля). 
3.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом соответствующего 
уровня образования, федеральной рабочей программой учебного предмета 
федеральной образовательной программы уровня образования, с учетом программы 
воспитания. Содержание и планируемые результаты разработанной педагогическим 
работником рабочей программы должны быть не ниже соответствующих содержания 
и планируемых результатов федеральной рабочей программы учебного предмета 
(курса, модуля). Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе 
внеурочной деятельности разрабатываются на основе требований к результатам 
освоения основной образовательной программы с учетом программ, включенных в ее 
структуру. 
3.6. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, 
подлежащих непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 1.6 и 
1.7 Положения: 

 изменять определенные федеральной рабочей программой 
последовательность изучения учебного материала и количество часов на 
изучение учебного предмета; 

 корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных 
разделов и тем федеральной рабочей программы. 

3.7. Педагогический работник вправе: 
 расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения; 
 конкретизировать требования к планируемым результатам освоения рабочей 

программы; 
 выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в 

действующий Федеральный перечень учебников; 
 при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, которые 

выпускают организации из перечня, утвержденного действующим приказом 
Минобрнауки; 

 выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии 
обучения и воспитания; 

 подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 
3.8. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании 
предметных кафедр, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 
одобрения или неодобрения рабочей программы. Обязательному представлению на 
заседании предметных кафедр подлежат рабочие программы, разработанные 
составителем на основе учебно-методической литературы (рабочие программы 
элективных курсов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие 
более 50 процентов авторских подходов к организации содержания учебного 
материала. 
3.9. Рабочая программа является приложением к ООП соответствующего уровня, 
утвержденной приказом директора МОБУ Гимназия. 
4. Оформление и хранение рабочей программы 



4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте 
(печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию). 
4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word 
шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, 
выровненный по ширине, поля со всех сторон 1–3 см. 
Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. 
Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 
предусматривается автором рабочей программы. 
Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, 
курса или модуля, по которому ее разработали. 
Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не 
нумеруется. 
4.3.  Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «Завуч» на 
локальном диске «МОБУ Гимназия». 
4.4. В случае создания учителем печатной версии рабочей программы, она подлежит 
хранению в МОБУ Гимназия в течение всего периода ее реализации в кабинете 
заместителя директора по УР, ВР соответствующего уровня ООП. 
4.5. Рабочие программы размещаются в электронного документа на официальном 
сайте МОБУ Гимназия в разделе «Сведения об образовательной организации» 
подразделе «Образование».  
5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор МОБУ 
Гимназия издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 
общего образования в части корректировки содержания рабочих программ. 
5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 
установленные в приказе директора МОБУ Гимназия о внесении изменений в ООП 
соответствующего уровня общего образования. 
6. Реализация рабочей программы  
6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней 
системы оценки качества. 
6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком 
профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 
преподаваемого учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей 
программой. 
6.3. Педагогические работники несут ответственность за реализацию 
рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования. 
6.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение: 

 дистанционных образовательных технологий;  
 модульных форм организации образовательной деятельности; 
 сетевых форм организации образовательной деятельности;  
 электронного обучения;  
 различных форм внеурочной деятельности. 

6.5. При реализации рабочих программ не допускается: 
 сокращение запланированной практической части (контрольные, 

практические, лабораторные работы и др.); 
 сокращение содержания учебного предмета (курса, модуля). 



6.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств 
обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому 
или психическому здоровью обучающихся. 
7. Контроль за реализацией рабочих программ 
7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого 
учебного периода. 
7.2. Этапы контроля: 

 по окончании учебного периода (четверть, полугодия, год) заместитель 
директора по УР и ВР анализирует отчет по выполнению рабочих программ, 
формируемый посредством электронного журнала; итоги анализа оформляет 
справкой;  

 результаты контроля по итогам четверти, полугодия рассматриваются на 
совещании при директоре; 

 результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на 
педагогическом совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего 
учебного года. 

8.  Приложение к рабочей программе 
8.1. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 
календарно-тематического планирования учебного предмета, курса, модуля на 
учебный год. 
8.2. Календарно-тематическое планирование является приложением к рабочей 
программе и оформляется отдельным документом, формируемым с помощью 
Конструктора рабочих программ.  
8.3. Календарно-тематическое планирование создается в электронном или бумажном 
варианте сроком на учебный год. 
8.4. Приложением к рабочей программе учебного предмета (курса, модуля) являются 
оценочные материалы для проведения текущей, тематической и промежуточной 
аттестации. 
 
 
 
Принято на заседании педагогического совета 
от 30.08.2024 г. №1 


